
湖南衡邵高速公路有限公司

2021年社会责任履行情况重大信息公告

1、订立劳动合同情况。根据国家法律法规及股份公司

有关制度，公司修订了《劳动关系管理规定》，严格规范劳

动合同管理，及时办理劳动合同签订、续订并做好备案手续，

对调出员工及时进行合同解除或终止，有效规避法律风险。

本公司用工 159 名，合同签订率达到 100%。

2、湖南衡邵公司下设后勤服务中心、运营管理部、路

产管理部、衡阳中心站、邵阳中心站五个部门，具体人员情

况，中层人员 9 人、业务技术员 17 人、一线作业人员 133

人。

3、遵守女职工特殊劳动保护规定的情况。根据国家对

女职工的特殊劳动保护规定，公司管理规章制度中明确表示

女职工拥有产假休假的权利，依法保护了女职工的合法权

益，使女职工特殊劳动保护规定得到落实。

4、遵守《禁止使用童工规定》的情况。严格遵守这一

规定，从来不使用童工，也不招聘未成年工。

5、各类福利、补贴发放严格按国家政策规定，为员工

缴纳社会保险。


